
Prévention des 
abandons et ruptures de 

parcours en formation

Ce guide est destiné à nos apprenants suivant une formation 
supérieure à 2 jours. Il a vocation à présenter les moyens 

entrepris par CGPC et les ressources humaines et matérielles à 
disposition des apprenants pour prévenir les abandons.



Notre approche de la prévention des 
abandons

Chez CGPC, la prévention des abandons en formation est au centre de nos préoccupations afin de garantir l'égalité 
des chances et à accompagner chaque apprenant vers la construction durable de son projet professionnel. Ainsi, 

notre approche a été construite autour des 3 axes suivants : 

Sensibiliser aux causes des 
abandons

Identifier les premiers 
signaux d'alerte 

Conduire des actions 
concrètes



Sensibiliser aux causes d'abandon : comprendre pour 
mieux agir

L'abandon d'une formation résulte rarement d'une décision impulsive mais d'un processus graduel déclenché par plusieurs facteurs conjugués. 

Risques psychologiques
Ils résultent d'une perte de motivation, anxiété 
face à l'échec, sentiment d'inadéquation avec la 
formation choisie ou dépression peuvent 
entraver significativement la progression de 
l'apprenant.

Risques physiques
Les pathologies temporaires ou chroniques, 
situations de handicap ou événements de vie 
(grossesse, décès) peuvent limiter la capacité 
de participation et augmenter le risque 
d'abandon.

Contraintes quotidiennes
Les problèmes de transport, difficultés 
financières ou obligations familiales constituent 
des difficultés pouvant compromettre la 
poursuite de la formation.

Vous êtes confronté.e à une de ces situations, ou l'un des apprenants de votre groupe de formation, rapprochez vous de Charlotte GOMIS.



Détecter les signaux d'alerte précoces
La prévention efficace des abandons repose sur la capacité de l'équipe pédagogique à identifier les signaux d'alerte avant qu'ils ne 

conduisent à un décrochage. Ces signaux forment un faisceau d'indices qui, lorsqu'il sont correctement interprétés, permettent 
d'intervenir de manière ciblée et précoce.

Difficultés d'apprentissage
Perte de motivation, baisse 
d'investissement dans les travaux, 
difficultés organisationnelles et 
incapacité à respecter les échéances.

Comportement social
Absentéisme, retards répétés, non-
respect du cadre pédagogique, isolement 
progressif des autres apprenants.

Équilibre personnel
Perte de confiance visible, repli sur soi, 
signes d'anxiété, irritabilité lors des 
interactions avec formateurs et pairs.

Vous êtes confronté.e à une de ces situations, ou l'un des apprenants de votre groupe de formation, rapprochez vous de votre 
formateur ou de notre référente PSH.



Les moyens mobilisés en amont de votre formation
La prévention des abandons débutant en amont du premier jour de formation, R&D Ingénierie entreprend des mesures préparatoires 
dès les premiers contacts afin d'assurer une transition réussie vers la formation.

Une information 
complète

Nous communiquons, en 
amont, une documentation 

détaillée sur votre formation, 
l'accompagnement d'une PSH 

et sur le financement du 
parcours.

Une analyse 
personnalisée

Les besoins, attentes et 
objectifs individuels des 

apprenants sont analysés, en 
amont, par un entretien 

préalable (si prérequis et/ou 
PSH) et/ou une évaluation des 

besoins.

Une préparation 
administrative

Nous transmettons une 
convocation détaillée pour 

garantir une intégration 
optimale dès le premier jour de 

l'apprenant.

Une sensibilisation aux 
exigences

Lors du premier jour de 
formation, une présentation 

claire des contraintes et 
volumes de travail est réalisée 
pour permettre aux apprenants 

d'évaluer leur capacité 
d'engagement.



Les moyens mobilisés pendant la formation
Pendant la formation, notre accompagnement repose sur ces trois piliers fondamentaux.

Suivi de présence 
rigoureux

Émargement quotidien obligatoire, 
justification systématique des 

absences, et relances 
téléphoniques.

Pédagogie adaptée
Mobilisation de moyens et 
méthodes pédagogiques avec des 
contenus engageants utilisant le 
digital, la ludopédagogie et des 
adaptations pour les PSH.

Accompagnement 
personnalisé
Entretiens individuels réguliers sur 
demande de l'apprenant avec suivi 
des progressions individuelles.



Les outils à disposition 
pour réussir sa formation

Pour maximiser votre réussite et anticiper les difficultés potentielles, 
nous mettons à disposition des ressources matérielles et humaines.

Un livret d'accueil

Consultez la section dédiée de 
votre livret d'accueil contenant 

des conseils pratiques pour 
réussir votre formation.

Un référent dédié

Charlotte GOMIS pourra vous 
accompagner et vous soutenir 
efficacement à chaque étape 

de votre parcours formatif.
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